OBRI - kratke upute za napredovanje nastavnika

- Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) viSe ne ureduje institut
zvanja niti izbore ili napredovanja u znanstvena zvanja

- Novo normativno rjeSenje predvida napredovanje nastavnika na odgovarajuée viSe radno mjesto
- U sluéaju izbora na vise radno mjesto odnosno napredovanja temeljem ¢lanka 43. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ne raspisuje se javni natjecaj

- U sluéaju napredovanja bez raspisivanja javnog natjecaja prethodno je potrebno ishoditi
suglasnost Ministarstva

- Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na 5 (pet) godina

- Rokovi za reizbor ili izbor nastavnika propisani novim Zakonom pocinju se racunati danom
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto (prvi radni dan na tome radnom mjestu)

- Postupak izbora na visSe radno mjesto pokreée se odlukom koju donosi Vijec¢e po isteku roka na
koji je nastavnik izabran, odnosno reizabran (protekom 5 godina)

- Zahtjev nastavnika za izbor na viSe radno mjesto ne smatra se pokretanjem postupka izbora

Postupak:

1. Napredovanje nastavnika na vise radno mjesto potrebno je predvidjeti (iskazati) u Planu
napredovanja i zaposljavanja

2. Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.
(Ukoliko nastavnik nije prije isteka roka na koji je izabran/reizabran podnio zahtjev za izbor na
vise radno mjesto, pokrece se postupak reizbora). Rok za podnosenje Zahtjeva mora biti najmanje
3 mjeseca prije isteka roka od 5 godina od zadnjeg izbora

3. Zahtjev se dostavlja celniku tijela (procelniku/ici) i voditeljici Ureda procelnika/ce radi
urudzbiranja

4. Nastavnik predlaze Vije¢u pokretanje postupka i imenovanje Stru¢nog povjerenstva koje se
sastoji od najmanje 3 ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu
na radno mjesto za koje se provodi izbor u istom znanstvenom podrudju i polju od ¢ega barem 1
¢lan ne moZe biti zaposlenik sastavnice (mora biti vanjski ¢lan)

5. Vijece, po isteku roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran, donosi odluku o
pokretanju postupka i imenovanju Stru¢noga povjerenstva

6. Nastavnik, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka (odluke Vijeéa), dostavlja
dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto u elektronickom obliku, na mail:
ured@biotech.uniri.hr ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto

7. Struéno povjerenstvo, u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija,
podnosi Vije¢u obrazloZzeno misljenje o ispunjavanju kriterija za izbor nastavnika na vise radno
mjesto

8. Vijeée, u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja Stru¢noga povjerenstva, donosi odluku o
usvajanju ili odbijanju misljenja (odluka o odbijanju misljenja mora biti obrazloZena)



9. Odluka Vijeéa kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto,
u roku od 8 dana, dostavlja se nadleznom mati¢nom odboru (ako pristupnik u postupku izbora na
viSe znanstveno-nastavno radno mjesto ima odluku nadleZznog matiénog odbora kojom je izabran
u odgovarajuce znanstveno zvanje koje je uvjet za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto,
Odjel nije obvezan dostaviti nadleZnom mati¢nom odboru odluku vijeca, jer je ve¢ provedena
odredba prema kojoj Odluku kojom se usvaja misljenje Struénoga povjerenstva Odjel dostavlja
nadleznom maticnom odboru. Nakon odluke Vijeca kojom se usvaja misljenje Strucnoga
povjerenstva Odjel s kandidatom sklapa aneks ugovora o radu)

10. NadleZni mati¢ni odbor, u roku od 60 dana od dostave odluke vije¢a, utvrduje ispunjava li
nastavnik propisane kriterije o ¢emu donosi odluku

11. Ako mati¢ni odbor ne donese odluku u propisnom roku (Sutnja administracije od 60 dana)
smatra se da kandidat ispunjava propisane kriterije

12. Nakon dostave odluke mati¢nog odbora, Odjel s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora
o radu

13. Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za
izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno
mjesto



Prijelazne odredbe novog Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

Cl. 119.

Do pocetka vazenja Nacionalnih sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija primjenjuju se:

- Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17, 72/19, 21/21 i
111/22),

- Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja (»Narodne novine, br. 86/10),

- Pravilnik o obliku i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja (»Narodne
novine«, br. 119/05),

- Odluka o obliku i nadinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja,
umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05),

- Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja (»Narodne novineg, br. 13/12i120/21),

- Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja u podrucju umjetnosti (»Narodne novine, br. 61/17),

- Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 122/171120/21) i

- Odluka o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta te o obliku izvjesSéa stru¢nog povjerenstva
o radu zaposlenika u postupku reizbora (»Narodne novine, br. 24/21).



