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Na temelju ¢lanka 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 23/03, 198/03,
105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 - O, RUSRH i 60/15 -
QUSRH) te ¢lanaka. 63. i 98. Statuta Sveudilista u Rijeci (KLASA: 011-01/16-01/16; URBROJ: 2170-57-
01-16-1, od 4. studenoga 2016. godine), na prijedlog rektorice, a nakon provedenog stru¢nog i javnog
savjetovanja i uz pribavljeno misljenje radnickog vije¢a (sindikalnog povjerenika s pravima radnickog
vijeca), Senat Sveucilidta je na svojoj 9. sjednici odrzanoj dana 23. sije¢nja 2018. godine donio sljedecu

ODLUKU

Donosi se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika Sveucilista u Rijeci koji Cini
sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dostaviti:
- sastavnicama Sveucilista,
- Pismohrani, ovdje.
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Na temelju &l. 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju {NN br. 23/03, 198/03,
105/04, 174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 - O, RUSRH i 60/15 ~
OUSRH, 131/17) te €&l 63. 1 98. Statuta Sveudili§ta u Rijeci, na prijedlog rektorice, a nakon provedenog
struénog i javnog savjetovanja i uz pribavljeno misljenje radnickog vijeca (sindikalnog povierenika s
pravima radnickog vijeca), Senat SveuciliSta na 9. sjednici odrZanoj 23. sijeCnja 2018. usvojio je

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA | SURADNIKA
SVEUCILISTA U RIEC

1. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika Sveucili$ta u Rijeci (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se stegovna odgovornost nastavnika i suradnika Sveucilidta u Rijeci (u daljnjem
tekstu: Sveudiliste), stegovna djela, stegovne mijere, sastav i nalin imenovanja stegovnog
povjerenstva, provedba stegovnog postupka te druga pitanja vezana uz stegovnu odgovornost.

(2) Visoka udiliSta (pravne oscbe) u sastavu Sveucilista {u daljnjem tekstu: Sastavnice) mogu odredbe
ovoga Pravilnika neposredno primjenjivati ili donijeti vlastite pravilnike o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika uskladene s ovim Pravilnikom.

Rodna neutrainost
Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Definicije
€lanak 3.

(1) Nastavnici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su izabrane u znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna ili nastavna zvanja i koje su na temelju ugovora o radu zaposlene na Sveutilidtu odnosno
Sastavnici.

(2) Nastavnici u smislu ovog Pravilnika su i osobe kojima je temeljem ugovora o djelu ili nekog drugog
ugovora povjerena zadada provodenja nastavnog, znanstvenog ili umjetni¢kog rada na Sveudilistu
odnosno Sastavnici, neovisno o izboru u odgovarajude zvanje,

(3) Suradnici u smislu ovog Pravilnika su osobe koje su izabrane u suradnicka zvanja i koje su na temelju
ugovora o radu zaposlene na Sveucilistu odnosno Sastavnici.

(4) Suradnici u smislu ovog Pravilnika su i osobe koje nisu izabrane u suradnitka zvanja, ali su na
temelju ugovora o radu zaposlene na SveuliliStu odnosno Sastavnici te sudjeluju (stalno ili
povremeno) u izvodenju nastave (laboranti, tehnicari i sl.}.

(5) Djelatnici u smislu ovog Pravilnika su nastavnici i suradnici iz st. 1. do 4. ovog ¢lanka.




{6) Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika je Sveuciliste koje zastupa rektor, odnosno Sastavnica koju

(2)

(4)
{5)
(6)

zastupa dekan. Rektor, odnosno dekan mogu pisanom punomaodi ovlastiti drugu osobu da zastupa
Poslodavca u provedbi ovoga Pravilnika.

Stegovna odgovornost
Clanak 4.

Nastavnici i suradnici (u daljnjem tekstu: djelatnici) obvezni su uredno izvriavati nastavne idruge
obveze iz radnog odnosa, odnosno drugog ugovornog odnosa iz ¢l. 3. st. 2. ovog Pravilnika,
utvrdene zakonom, propisima te opéim aktima Sveucilidta, kao i postivati odredbe Etickog kodeksa
Sveucilista.
Stegovna odgovornost jest odgovornost zbog povrede obveza iz st. 1. ovog flanka skrivljenim
ponaanjem djelatnika {odgovornost za pocinjenje stegovnih diela propisanih ovim Pravilnikom).
Djelatnici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme potinjenja bilo propisano kao
stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna mjera.

Potinjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti.
Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.

Odiukom o stegovnoj odgovornosti izrice se stegovna mjera.

I, STEGOVNA DIJELA

Clanak 5.

Stegovna djela su:

1. neizvréavanje ili nepravovremeno ili nemarno izvriavanja obveza iz ugovora o radu ili drugog
ugovora {ukljucujuéi opetovano kadnjenje na nastavu ili napustanje nastave prije utvrdenog
zavréetka, nemarno izvodenje nastave, neuredno vodenje evidencija i zakasdnjela izvjeStavanja
o radu na ugovorenim znanstveno-istraZivatkim projektima i programima, nemarno i
neredovito obavljanje duZnosti u tijelu upravljanja ili povjerenstvu, neosnovano odhbijanje
nastavnika biti &lanom nastavnitkih povjerenstava, nepridriavanje rokova za izradu strucnih
mi$ljenja u postupcima izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i
nastavna zvanja, odnosno u postupku stjecanja doktorata znanosti i sl.},

2. neopravdano odbijanje izvriavanja obveza iz radnog odnosa i naioga poslodavca, odnosno
obveza proizadlih iz ugovora iz ¢l. 3. st. 2. ovog Pravilnika (ukljuéujuéi nepodnolenje putnog
naloga na obratun u primjerenom roku),

3. neopravdani nedolazak na rad ili neobavje3¢ivanje poslodavca o sprijecenosti dolaska na radno
mijesto ili samovoljno napusdtanje mjesta rada,

4, zlouporaba koristenja bolovanja,

5. neovlaiteno koridtenje sredstvima i uredajima za rad, ili njihovo otudenje, ili koridtenje
prostorija i oprema Poslodavca na nadin protivan odiukama odgovarajucih tijela,

6. koridtenje imovine Poslodavca za oscbne, komercijalne, politicke ili vjerske svrhe bez
posebnog ovlastenja,

7. neovladteno koristenje raCunalnim sustavima,

8. povrede pravila, naloZenih mjera i uputa Poslodavca, odnosno od Poslodavca ovladtenih
osoba, o zaititi na radu i za&titi od poiara,

9. neovlagteno odavanje poslovne tajne i povjerljivih podataka utvrdenih zakonom, provedbenim
propisom, Statutom ili drugim opéim aktom Poslodavca,




10. zlouporaba poloZaja, prekoraéenje ovlasti te druga djelovanja kojima je cilj stvaranje
poviaétene pozicije pojedinaca ili skupina na Stetu objektivnih profesionalnih kriterija
{uklju¢ujuéi nedopusteno lobiranje, zlouporabu pozicije autoriteta, neopravdano sprjetavanje
u napredovanju, uvjetovanje izlaska na ispit ili druge provjere znanja studenata ili drugih
polaznika kupnjom literature, trazenje ili primanje darova u obavljanju profesionalne duznosti
isl}),

11. namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokovana imovinska 3teta Poslodavcu ili $teta tretoj osobi,

12. izvréavanje obveza iz radnog odnosa pod utjecajem alkohofa ili drugih opoijnih sredstava,

13. povreda dostojanstva uznemiravanjem ili spoinim uznemiravanjem kao i svi oblici izravne ili
neizravne diskriminacije prema zaposlenicima, studentima ili drugim polaznicima obrazovnih
programa koji se izvode pri Sveucilidtu i njegovim sastavnicama,

14. nedoliéno ili neprimjereno ponadanje prema zaposlenicima, studentima ili drugim polaznicima
obrazovnih programa koji se izvode pri Sveudilidtu i njegovim sastavnicama,

15. nedolitno ponaanje kojim se grubo narusava ugled Poslodavca,

16. neovladteni istupi u javnosti u ime Poslodavca (Sveuilidta ili sastavnice), istupi u javnosti u
kojima se iznose neto¢ne informacije o radu i poslovanju Poslodavca (Sveudilidta ili sastavnice)
ili predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenih stavova Poslodavca {Sveucilista ili sastavnice,
ukljutujudi neoviasteno koristenje imena ili logotipa Sveutilita ili sastavnice kako bi se stvorio
dojam sveutilidnog autoriteta),

17. sklapanje ugovora s drugim poslodavcem ili ugovora iz djelatnosti Poslodavea, za svoj ili tudi
ratun, bez suglasnosti Poslodaveca ili od njega ovladtene osobe (zakonska zabrana natjecanja),

18. povreda autorskog prava i drugih prava intelektualnog viasnistva,

19. kr¥enje natela akademske Cestitosti (ukljutujuci plagiranje), temeljem misijenja odgovarajuceg
etickog povjerenstva Poslodavca,

20. druge povrede obveza na radu ili u vezi s radom utvrdene zakonom, provedbenim propisima
ili odgovarajucim optim aktima Poslodavaca.

11l. STEGOVNE MJERE

Clanak 6.
Za stegovno djelo potinjenc skrivljenim pona3anjem djefatnika mogu se izredi sljiedecée stegovne mjere:
1. pisano upozorenje, kojim se djelatnik upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su
povrijedene njegovim postupanjem te ga se upozorava na mogucnost otkaza ugovora o raduy,
odnosno raskida ugovora iz &l. 3. st. 2. na njegovu $tetu {u daljnjem tekstu: pisano upozorenje},
2. redoviti otkaz ugovora o radu,
3. izvanredni otkaz ugovora o rady,
4. raskid ugovora iz &l 3. st. 2. na $tetu djelatnika.

Pisano upozorenje
Clanak 7.
Pisanim upozorenjem djelatnik se upozorava na obvezu iz radnog odnosa, odnosno drugog ugovornog
odnosa iz &. 3. st. 2., koja je povrijedena njegovim skrivijenim ponasanjem te ga se upozorava na
moguénost otkazivanja ugovora o radu, odnosno raskid ugovora iz &l. 3. st. 2., ako nastavi s krienjem
obveza.




Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 8.
(1) Redovitim otkazom ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu zbog povrede obveze iz radnog
odnosa uz otkazni rok propisan odredbama Zakona o radu.
(2} Prije stegovne mjere redovitog otkazivanja poslodavac je duzan djelatniku izreéi stegovnu mjeru
pisano upozorenje, a u siu€aju ponavljanja stegovnog djela ili poginjenja drugog stegovnog djela
Poslodavac moZe izredi stegovnu mjeru redovitog otkaza ugovora o radu.

lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 9.
(1) lzvanrednim otkazom ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu zbog osobito teske povrede obveze
iz radnog odnosa, bez otkaznog roka propisanog odredbaima Zakona o radu.
(2) Osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa su:
1. davanje netoénih podataka ili krivotvorenje isprava radi ostvarivanja koristi ili prava iz radnog
odnosa,
2. obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca za drugog poslodavca bez prethodne suglasnosti
Poslodavca,
3. neopravdan izostanak s radnog mjesta dulje od dva dana uzastopno,
4. nasilnicko ponasanje prema poslodavcu, zaposleniku, studentu ili drugom polazniku
obrazovnih programa koji se izvode pri Sveuilistu i njegovim sastavnicama,
S. ozhiljna i izravna prijetnja poslodavcu, zaposlenikuy, studentu ili drugom polazniku obrazovnih
programa koji se izvode pri Sveuilitu i njegovim sastavnicama,
6. otudenje imovine poslodavca, zaposlenika, studenta ili drugog polaznika obrazovnih programa
koji se izvode pri Sveucilidtu i njegovim sastavnicama,
7. druge osobito tetke povrede obveza na radu ili u vezi s radom utvrdene zakonom ili
provedbenim propisima donesenim temeljem zakona.
(3) Ugovor o radu mote se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za €injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Raskid ugovora o djelu ili drugog ugovora
Clanak 10.
(1) Prije raskida ugovora o djelu ili drugog ugovora iz ¢l. 3. st. 2. ovog Pravilnika, Poslodavac je duzan
djelatniku izredi stegovnu mjeru pisano upozorenje.
{2) Na raskid ugovora iz ¢€l. 3. st. 2. ovog Praviinika primjenjuju se odredbe Zakona o obveznim
odnosima.

IV. TUELA U STEGOVNOM POSTUPKU

NadleZnost
Clanak 11.
(1) Stegovni postupak vodi Poslodavac.
(2) Ako je radi utvrdivanja €injenica koje su od utjecaja za utvrdivanje stegovne odgovornosti potrebno
provesti ispitni postupak, Poslodavac Ce ispitni postupak u pravilu provesti sam.




(3) Ako to Poslodavac smatra potrebnim i temeljem njegova naloga ispitni postupak moze provesti
Stegovno povjerenstvo Sveudilista u Rijec, odnosno stegovno povjerenstvo Sastavnice {u daljnjem
tekstu: Stegovno povjerenstvo).

(4) U slutaju iz st. 3 ovog &lanka, a kada se stegovni postupak vodi protiv &lana Stegovnog
povjerenstva, ¢lan se izuzima iz sastava Stegovnog povjerenstvai zamjenjuje ga zamjenik.

Stegovno povijerenstvo
, Clanak 12.

(1) Stegovno povjerenstvo osniva se na Sveudilistu, odnosno Sastavnici.

{2) Stegovno povjerenstvo sastoji se od predsjednika, njegova zamjenika te dva ¢&ana i njihovih
zamjenika. Predsjednik i jedan Clan te njihovi zamjenici biraju se iz redova nastavnika u
znanstveno-nastavnom ili umjetniéko-nastavnom zvanju, a jednog €lana i njegova zamjenika bira
se iz redova suradnika.

(3) Predsjednika, ¢lanove i njihove zamjenike na prijediog Poslodavca, imenuje Senat Sveudilita,
odnosno struéno vijece Sastavnice, na mandat od tri godine.

(4) Zapisnicara za svaki pojedini postupak imenuje Poslodavac.

(5) Administrativne poslove Stegovnog povjerenstva obavlja tajnistvo Poslodavca.

V. STEGOVNI POSTUPAK

Primjena zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak
Clanak 13.
Ako ovim Pravilnikom nije druk&ije propisano, stegovni postupak vodi se uz odgovarajucu primjenu
odredbi Zakona o opéem upravnom postupku.

Pokretanje stegovnog postupka
€lanak 14.

(1) Stegovni postupak odlukom pokrece Poslodavac temeljem saznanja o uéinjenoj povredi radne
obveze ili na temelju osnovanog prijedloga za pokretanje stegovnog postupka.

(2) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti osoba koja je izravno pretrpjela Stetu
potinjenjem stegovnog djela (izravna Zrtva), Celnik podruZnice Sveutilidta {proelnik odjela) i
studentski pravobranitel].

(3) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka u pisanom obliku podnosi se rekioru, odnosno
dekanu, te mora sadrZavati:

a) osobno ime i adresu prebivalidta podnositelja,

b} osobne podatke o djelatniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,
c) ¢injeni¢ni opis stegovnog djela,

d} osnovu saznanja o sumnji za pocinjeno stegovno djelo,

e) obrazioZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje,

f) prijedlog dokaza koje treba izvesti u postupku,

g) izjavu o istinitosti podataka, prema najboljem saznanju prijavitelja.

(4) Odluka o pokretanju stegovnog postupka sadrzi:

a) osobne podatke o djelatniku kojemu se stegovno djelo stavlja na teret,
b} ¢injeni¢ni opis stegovnog djela,




¢) saznanja o ¢injenicama koje su od utjecaja za odlucivanje o stegovnoj odgovornosti | stegovnoj
mjert.

Pravo na branitelja
Clanak 15.
Djelatnik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret u stegovnom postupku moZe imati branitelja.

Tro$kovi stegovnog postupka
Clanak 16.
Stranke u stegovnom postupku nemaju pravo na naknadu bilo kakvih troskova nastalih tijekom ili
povezano s postupkom.

O¢&itovanje o potinjenom stegovnom djelu
Clanak 17.
Djelatniku kojem se stegovno djelo stavlja na teret dostavlja se odluka o pokretanju stegovnoga
postupka na pisano otitovanje. Rok za oitovanje je osam dana, a u slu¢aju izvanrednog otkazivanja
pet dana od dana dostave odluke o pokretanju stegovnog postupka.

Odluka Poslodavca o zavrietku ili o daljnjem tijeku stegovnog postupka
Clanak 18.

(1) Po zaprimljenom oditovanju iz prethodnog ¢lanka, odnosno po proteku roka kada ocitovanje nije
podneseno, Poslodavac donosi odiuku o stegovnoj odgovornosti ili, po potrebi, provodi daljnje
ispitne radnje ili daje nalog Stegovnom povjerenstvu za provodenje usmene rasprave.

(2) O svim radnjama u ispitnom postupku Poslodavca vodi se zapisnik.

V.a) iSPITNI POSTUPAK PRED STEGOVNIM POVJERENSTVOM

Clanak 19.

(1) Ako okolnosti slu€aja to nalazu, Poslodavac dostavlja odluku o pokretanju stegovnog postupka iz ¢l.
14. ovog Pravilnika i zaprimljeno oitovanje djelatnika iz ¢l. 17. ovog Pravilnika predsjedniku
Stegovnog povjerenstva radi zakazivanja usmene rasprave.

(2) Na raspravu se poziva djelatnik kojemu se stegovno djelo stavija na teret, podnaositelj prijedloga,
osobe koje imaju saznanja o pocinjenom stegovnom djelu (svjedoci) te predstavnik radnickog
vijeca, odnosno sindikalni povjerenik. Poziv moZe sadrzavatii upute o dokumentima koje pozvane
osobe moraju donijeti na raspravu.

(2) Rasprava se zakazuje pisanim pozivom koji sadrZi i upozorenje da se rasprava moie odriati i bez
nazo&nosti pozvanih osoba te uputu o pravu na branitelja.

(3) Rasprava se moZe odriati bez nazoénosti djelatnika kojemu se stegovno djelo stavlja na teret samo
ako je ova osoba primila poziv za raspravu i bez opravdanoga razloga nije nazodila raspravi, niti je
svoj izostanak unaprijed opravdala valjanim razlogom.

Tijek rasprave
Clanak 20.
{1) Raspravom rukovodi predsjednik Stegovnog povjerenstva.




{2) Na poéetku rasprave predsjednik Stegovnog povjerenstva utvrduje identitet prisutnih osoba i
postojanje pretpostavki za odrzavanje rasprave.

(3) Rasprava pocinje Citanjem odluke o pokretanju stegovnog postupka, a zatim se provodi dokazni
postupak.

(4) Predsjednik Stegovnog povjerensiva osigurava kontradiktornost rasprave, olitovanje podnositelja
prijedloga za pokretanje stegovnog postupka i djelatnika kojemu se stegovno djelo stavija na
teret, dopunjavanje navoda tijekom rasprave te izja3njavanje o iznesenim navodima i svim drugim
tinjenicama i okolnostima koje su bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti, kao i dokazima
kojima se one utvrduju, a po potrebi moZe zatraZiti i oitovanje odgovarajuceg tijela ustanovijenog
sukladno odredbama Etickog kodeksa Sveudilidta u Rijeci.

(5) Predsjednik Stegovnog povierenstva udaljit ¢e s rasprave osobu koja nije oviaStena prisustvovati
raspravi te osobu koja ometa mirno provodenje rasprave.

Zapisnik
Clanak 21.

(1) Tijekom rasprave vodi se zapisnik.

(2) Dijelatnik protiv kojega se vodi stegovni postupak ima pravo proitati zapisnik te iznijeti prigovore
u vezi sa sadrzajem zapisnika, koji prigovori se navode na kraju zapisnika.

(3) Zapisnik potpisuje predsjednik Stegovnog povjerenstva, ¢lanovi Stegovnog povjerenstva, zapisnicar
te, ako su prisustvovali raspravi, podnositelj prijedloga za pokretanje stegovnog postupka,
djelatnik kojemu se stegovno djelo stavija na teret i predstavnik radnickog vijeca, odnosno
sindikalni povjerenik.

{4) Ako netko od navedenih osoba, koje su sudjelovale na raspravi, odbije potpisati zapisnik, o tome
¢e se na kraju zapisnika sastaviti biljeSka s navodenjem razloga odbijanja potpisivanja, koju
biljedku ¢e potpisati predsjednik Stegovnog povjerenstva.

Zavr$etak rasprave
Clanak 22.

{1) Rasprava se u pravilu sastoji od jednog ro¢idta, a iznimno Stegovno povjerenstvo moZe odluditi o
odr¥avanju dodatnih ro¢i$ta, od kojih svako mora biti odrZano, u pravilu, u roku od osam dana od
prethodnog ro€idta.

{2) Nakon §to predsjednik Stegovnog povijerenstva utvrdi da su navodi u dostatnoj mjeri raspravljeni
te da nije potrebno utvrdivati daljnje okolnosti i €injenice bitne za utvrdivanje stegovne
odgovornosti, rasprava se zakljucuje.

Zakljutak Stegovnog povjerenstva
Clanak 23.

(1) Po zavretku rasprave Stegovno povjerenstvo se povlati na vijecanje i glasovanje.

(2) Stegovno povjerenstvo donosi zakljuéak u kojem daje misljenje i prijedlog o stegovnoj odgovornosti
vedinom glasova.

(3) Stegovno povjerenstvo donosi zakljutak o oslobadanju od stegovne odgovornosti (ako djelo nije
propisano kao stegovno djelo ili ako nije dokazano pocinjenje stegovnog djela} ili zakljucak o
utvrdenom &injeniénom stanju s prijediogom odluke o utvrdenju stegovne odgovornosti.

(4) Zakljutak Stegovnog povjerenstva dostavlja se Poslodavcu, u roku od tri dana od njegova
donodenja.




VI. ODLUKA O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI

€lanak 24.
(1) Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi Postodavac.
(2) U slu¢aju utvrdivanja stegovne odgovornostii dielatnika za pocinjeno stegovno djelo, istom
odlukom izri¢e se i stegovna mjera.
(3) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u pisanom obliku i mora biti obrazloZena te se dostavlja
djelatniku.

Zastita prava u sluéaju izricanja mjere redovitog otkaza
Clanak 25.
(1) Otkazni rok u sluaju redovitog otkazivanja potinje teéi danom dostave odluke o stegovnoj
odgovornosti s izreCenom stegovnom mjerom otkaza.
(2) Djelatnik moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke o stegovnoj odgovornosti podnijeti
poslodavcu zahtjev za ostvarenje prava iz radnog odnosa.

Postupanje s djelatnikom koji je osuden na kaznu zatvora
Clanak 26.

(1) Djelatniku se bez provodenja stegovnog postupka obvezno izrice izvanredni otkaz ugovora o radu
ako je pravomoénom sudskom odlukom osuden na kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest
mjeseci.

(2} Djelatniku koji izdrzava kaznu zatvora do Sest mjeseci, za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora miruju
prava iz radnog odnosa.

VI. OBVEZA SAVIETOVANJA

Oditovanje radni€kog vijeéa na odluku o otkazu
Clanak 27.

(1) Prije dono3enja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu Poslodavac se mora
savijetovati s radnickim vijecem.

(2) Radnicko vijeée duZno je u roku od osam dana u sluéaju redovitog otkazivanja, odnosno pet dana
u sluéaju izvanrednog otkazivanja, dostaviti svoje olitovanje o namjeravanoj odluci Poslodavcea.

(3) Ako se radnitko vijede u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne o€ituje o namjeravanoj odluci Poslodavca,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Radnitko vijeée se moZe protiviti otkazu ako Poslodavac nema opravdani razlog za otkaz ili ako nije
proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu i ovim Pravilnikom. Radnicko vijece
mora obrazloZiti svoje protivijenje odluci Poslodavea.

Prava sindikalnog povjerenika u zamjeni za radnicko vijece
Clanak 28.
(1) Ako kod Poslodavca ne djeluje radnitko vijede, sindikalni povjerenik preuzima prava i obveze
radnitkog vije€a iz £lanka 26, ovoga Pravilnika.
(2) Obveza savjetovanja iz tlanka 26. ovog Pravilnika ne postoji ako kod Poslodavca ne djeluje niti
sindikalni povierenik,




Vill. UDALIENIJE S POSLA

Clanak 29.

{1} Poslodavac moZe djelatnika udaljiti s posla ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili
postupak izvanrednog otkazivanja zbog osobito teske povrede ohveza iz radnog odnosa, a
povreda Je takve prirode da bi ostanak na poslu 3tetio interesima Poslodavcea.

(2) Obvezno se udaljuje s posla djelatnik protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak zbog podinjenja
kaznenog djela na radu ili u vezi s radom.

{3) Smatra se da je udaljen s posla djelatnik protiv kojeg je odreden istraZni zatvor.

{4} Udaljenje s posla traje do okon¢anja kaznenog postupka ili postupka izvanrednog otkazivanja, a u
slu€aju iz stavka 3. ovoga €lanka, do isteka istraZnog zatvora.

Pravo na naknadu place za vrijeme udaljenja s posla
Clanak 30.
Za vrijeme udaljenja s posla zaposleniku pripada mjese¢na naknada place u visini polovice prosjetne
place isplacene zaposleniku u prethodna tri mjeseca.

IX. DOSTAVA

Clanak 31.

{1) Osobna dostava obavlja se neposrednim urutenjem pismena na radnom mjestu ili elekironiékim
putem na sluzbenu e-maif adresu djelatnika. Dostava elektroni¢kim putem smatra se obavljenom
u trenutku kad je zabiljezena na posluzitelju za primanje takvih poruka,

(2} Ako se osobna dostava ne moie izvrsiti sukiadno st. 1. ovoga &lanka, pismeno ¢e se objaviti na
oglasnoj plodi Poslodavca. Protekom roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj plodi smatra se
da je osobna dostava obavljena.

{3) Ako djelatnika zastupa opunomocenik, dostava pismena obavlja se putem ureda opunomocdenika.

{4) Drugi sudicnici u postupku obavjeicuju se o tijeku i radnjama u postupku usmeno, elektronitkim
putem, neposrednim uruenjem pismena ili na drugi prikladan naéin.

Xi. ZASTARA POKRETANIJA | VOBENJA POSTUPKA

Clanak 32.

(1) Stegovni postupak moie se pokrenuti u roku od 30 dana od dana saznanja Poslodavca za
potinjeno stegovno djelo i pofinitelja, a najkasnije u roku od $est mjeseci od dana pocinjenja
stegovnog djela.

(2) Stegovni postupak obustavija se zbog zastare vodenja postupka ako u roku od Sest mjeseci od
dana pokretanja stegovnog postupka ne bude donesena odluka o stegovnoj odgovornosti.

(3} Ako je stegovno djelo ujedno utvrdeno kao kaznenao djelo ili prekriaj, zastara pokretanja i vodenja
stegovnog postupka nastupa kada i zastara progona za kazneno djelo ili prekriaj.




Xll. OSTVARIVANIE PRAVA U STEGOVNOM POSTUPKU

Clanak 33.
Djelatnik u stegovnom postupku ostvaruje prava temeljem Zakona o radu i Pravilnika o radu
Poslodavca.

XIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Primjena Pravilnika na sastavnicama Sveudilista
Clanak 34.

(1) Struéna vijeca Sastavnica donijet ¢e odluku o primjeni odredbi ovoga Pravilnika na Sastavnici u roku
od 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika ili donijeti vlastite pravilnike o stegovnoj
odgovornosti nastavnika i suradnika u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(2) Postojeci pravilnici o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika na Sastavnicama uskladit e se
s odredbama ovog Pravilnika u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Vaienje Dodatka Etickom kodeksu Sveudilista u Rijeci
Clanak 35.

(1) Stupanjem nasnagu ovoga Pravilnika prestaju vaziti odredbe Dodatka Etickom kodeksu Sveudilista
u Rijeci kojim se ureduje djelokrug rada i postupak Vijeca Casti Sveudilista u Rijeci i Etickih
povjerenstava sastavnica SveuciliSta u Rijeci.

(2) Postupci zapoceti po pravilima Dodatka Etickom kodeksu SveuciliSta u Rijeci kojim se ureduje
djelokrug rada i postupak Vijeca Casti SveuciliSta u Rijeci i Etickih povjerenstava sastavnica
SveuciliSta u Rijeci dovrsit ¢e se primjenom pravila postupka utvrdenih Dodatkom Eti¢kom
kodeksu Sveuéilista u Rijeci kojim se ureduje djelokrug rada i postupak Vijeca ¢asti Sveucilista u
Rijeci i Eti¢kih povjerenstava sastavnica Sveucilidta u Rijeci.

Stupanje na snagu
Clanak 36.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Sveucilista.

KLASA: 011-01/18-01/03
URBROIJ: 2170-57-01-18-1

Rektorica
rijic-Samarzija

prof. dr. sc. Shjeza

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci Sveucilista 24. sijeCnja 2018. te stupfd na snagu 1. veljace 2018.

godine.

Glavna tajnica
Roberta H i
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